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План организации  работы в МАОУ СОШ № 51, направленной на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	№ п/п
	название мероприятия
	ответственный

	1
	Составление перечня служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки
	Троценко Д.Н.

	2
	Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, об изменениях законодательства в сфере закупок
	Троценко Д.Н.

	3
	Составление базы типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности)
	Троценко Д.Н.

	4
	Организация ежегодной добровольной оценки знаний служащих (работников) по вопросам, связанным с соблюдением служащими (работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей
	Троценко Д.Н.

	5
	Определение критериев выбора закупок, в отношении которых при профилактике коррупционных правонарушений уделяет повышенное внимание
	Троценко Д.Н.

	6
	Периодический анализ документации, связанной с осуществлением закупки, в том числе документации, связанной с планированием закупки.
	Троценко Д.Н.


